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Introduksjon til sprakplanlegging

Barnehagens/skolens/avdelingens/gruppens sprakplan er et dokument, hvor man har
samlet de viktigste kunnskapene, malene, arbeidsmatene og tiltakene for & styrke
samisk sprak. Man kan ogsa kalle den for sprakstrategi eller med et annet

navn. Sprakplanen er ngdvendig for at hele institusjonen og alle ansatte har en felles
forstaelse av hvordan man arbeider med samisk sprak og hvorfor man velger bestemte
arbeidsmater. Dette er viktig ogsa for at barn og foreldre forstar bade arbeidsmater og
formalet med arbeidet.

Sentrale spgrsmali sprakplanleggingen er: Hvordan er var spraksituasjon na? Hvordan
burde spraksituasjonen var veere? Hvilke arbeidsmater og tiltak vil vi bruke for &8 oppna
vare egne spraklige mal?

Sprakplanlegging er ngdvendig i hele det samiske samfunnet: i institusjoner, pa
arbeidsplasser og i familier. | samiske barnehager og pa samiske skoler er dette helt
sentralt, dersom man har som mal a styrke det samiske sprakets posisjon og a statte
barnas produktive samiske sprak. Produktive samiskspraklige ferdigheter betyr at barna
bade forstar og selv bruker samisk aktivt som et naturlig kommunikasjonssprak. Barnas
produktive sprakferdigheter er ofte en stor utfordring, spesielti de omradene hvor
samiskspraklige er i mindretall; og hvor samisk sjeldent eller overhode ikke overfgres til
barna.

Som dokument kan sprakplanen ha ulike utforminger. Dette er ett eksempel pa hvilke
deler og temaer en sprakplan kan inneholde. Under hvert tema er det sparsmal, som
skal veere til hjelp under sprakplanarbeidet. Dere kan ta akkurat de delene av dette
forslaget som er viktige for deres institusjon, utelate det som ikke er viktig eller mulig for
dere, og legge til deler som ikke er med i dette forslaget. Bredde og dybde i

sprakplanen lages ut fra deres behov og ressurser: den kan veere pa et par sider til flere
titalls sider, en ganske overordnet og generell plan eller en sveert detaljert plan.

Vi anbefaler at bade ansatte, ledere og hele organisasjonen er med pa utarbeidelsen av
sprakplanen. Dersom det er mulig 4 ogsa ta med familier og barn, vil det veere veldig bra
og statte opp under det at utvikling av samisk sprak er institusjonenes og familienes
felles malsetning.



Forslag til disposisjon for sprakplan/ sprakstrategi

1. Kontekst, bakgrunn Hvilken spraklig kontekst hgrer vart arbeid inn under?
Hvorfor er vart arbeid viktig og hvordan styrker dette situasjonen for samisk
sprak?

|.Vart samiske spraks spraksituasjon generelt Hvordan er situasjonen generelt
for vart sprak? Blir spraket overfgrt fra foreldrene til barna? Hvordan er
samiskspraklige ferdigheter (sprakkompetanse) og sprakbruk mellom barna?

Il.Situasjonen for samisk sprak
innen var kommune/omrade/region/bygd/by Hvordan er den stedlige
spraksituasjonen?

2. Naveerende spraksituasjon innen var institusjon eller gruppe Hvilken
situasjon er vi i na nar det gjelder samisk sprak? Hva er sterke sider i vart arbeid?
Hva er vanlige utfordringer i vart arbeid? Hvordan er "skikk og bruk" for sprak i var
institusjon na?

|.Barnehage eller skolen som organisasjon | hva slags institusjon arbeider vi og
hva slags organisasjon er vi en del av, og hva er var generelle spraksituasjon?
Hva er institusjonens offisielle sprak, kommunikasjonssprak, og spraki ulike
aktiviteter?

Il.Institusjonens eller gruppens familier og barn Hvordan er spraksituasjonen i
de familiene som vi arbeider med? Kommer barna til gruppen som allerede
samiskspraklige, eller uten samisk sprak? Hvordan er barnas
sprakferdigheter og sprakvalg na? Hvilke utfordringer opplever vi med barnas
samiske sprak?

lll.Institusjonens eller gruppens ansatte Er alle vare ansatte samiskspraklige
eller er det ogsa ansatte som overhode ikke kan samisk?
Har alle de samiskspraklige skriftlige ferdigheter pa samisk? Hvilke sprak
brukes mellom de ansatte? Har alle kunnskap om barns sprakutvikling og om
sprakbevisste arbeidsmetoder? Har de ansatte en felles forstaelse av
betydningen av det samiske spraket og institusjonens sprakarbeid?

IV.Vart sprakarbeid na og hittil Hvor mye og pa hvilke mater har vi arbeidet bevisst
med samisk sprak? Har vi allerede planer, sprakprinsipper eller
arbeidsmetoder? Har eierne eller de ansatte utdannelse eller
kompetanseheving innen spraktemaer, har man erfaring med
prosjektarbeid? Har vi allerede god praksis f.eks. for & fa barn til 8 snakke mer
samisk?



3. Vare sprakmal Hvordan gnsker vi at den samiskspraklige situasjonen skal vaere

4.

ved var institusjon eller gruppe? Hvilken sprakkompetanse og sprakvalg gnsker vi
at barna skal ha? Hvordan bar de ansattes spraksituasjon vaere? Hva gnsker vi av
familiene? Hva gnsker vi av hele organisasjonen? Har vi snakket om disse malene
pa organisasjonsniva, med familiene, med barna?

Arbeidsmater og tiltak for & na malene Hvordan skal vi arbeide for 8 na vare
sprakmal? Undersgke de ulike delene av vare daglige gjgremal, f.eks.

I.Barna Hvordan vil vi arbeide med barna for at de skal leere samisk enda bedre og

begynner 8 bruke det enda mer? Hvordan skal vil utvikle deres produktive
samiske sprakferdigheter? Hvordan styrker vi barnas samisk pa varierte
mater? Pa hvilke mater pavirker vi barnas sprakvalg, slik at de snakker samisk
ogsa segimellom?

Il.Samarbeid med familiene P3 hvilke mater styrker vi barnas samiske sprak i

samarbeid med familiene? Er det mulig & undersgke hvert enkelt barns
spraksituasjon og behov sammen med foreldrene og utarbeide individuelle
sprakplaner for det enkelte barn? Hvordan kan familiene involveres og
medvirke til vart arbeid? Hvordan kan familiene stgtte oss, og hvordan kan vi
stgtte familiene i barnets samiskspraklige utvikling?

Ill. Ansatte Hvilke aspekter av arbeidet skal de ansatte rette oppmerksomheten

mot, slik at man greier & arbeide enda bedre pa samisk og med samisk? Er det
behov for a tilby de ansatte sprakrgktstimer, kompetanseheving eller annen
stgtte? Hvilke prinsipper skal de ansatte bruke for a velge sprak seg imellom,
med barna, innenfor organisasjonen, med utenforstdende, med

foreldrene? Hvordan skal nye ansatte fa innfagring i arbeidets sprakprinsipper
og mal?

IV.Samisk spraks synlighet, spraklige landskap Hvordan kan vi styrke synligheten

av samisk sprak innenfor institusjonen? Er det mulig & utvikle
spraklandskapet sammen med barna eller familiene?

V.Spraklige retningslinjer Ville det vaere ngdvendig at vi i var institusjon

har retningslinjer, anbefalinger, rad eller oppfordringer for hvordan vi skal
velge sprak? Kan noen grunnleggende prinsipper veere synlige f.eks. ved
inngangsdgren hvor alle kommer inn?

VI.Hele organisasjonen Hvordan skal samisk sprak synes, hgres, og styrkes i hele

organisasjonen? Dersom det er en flerspraklig institusjon, hvilket sprak skal
brukes i den enkelte aktivitet og hvordan skal man tilrettelegge for tilstrekkelig
fysisk plass til samiskspraklige aktiviteter? Er det behov for a rettlede ledere
og eiere bedre til sprakarbeidet? Hvilke tiltak sikrer ressurser til
samiskspraklig arbeid og utvikling av samisk?



Vll.Jevnlig vurdering av tiltak og maloppnaelse Hvordan falger vi opp at vart
sprakarbeid har progresjon og at vi nar vare mal? Hva slags system eller hvilke
verktay bruker vi for & vurdere vare spraklige mal? Hvor ofte ma vi vurdere og
hvordan setter vi av ressurser for dette?

5. Hvordan lgse konkrete sprakutfordringer Hva slags konkrete utfordringer har vi
hatt i vart daglige arbeid nar det gjelder samisk— med barna, familiene, i
organisasjonen, mellom de ansatte? Hvordan kan vi lgse dette? Her kan man
samle ulike konkrete problemstillinger eller utfordrende situasjoner, selv om man
ikke har lgsninger pa disse.

6. Gjennomfgring og oppfalging av planen Innen hvilken tidsramme skal denne
planen settes i verk? Hvem skal ha ansvar for 8 gjennomfgre planen og dennes
ulike mal? Hvilke ressurser settes av for & ferdigstille planen og vurdering
av tiltakene? Hvordan skal planen oppdateres og bli mer utfyllende?



